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عقد إدارة مراكز التأهيل الشامل للقطاعين الخاص وغير  –عوة تأهيل مقاولين تمديد فترة استلام ملفات التأهيل لد

 الربحي

 لدعوتكم لتقديم عروضكم لتزويد الوزارة سر وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أن ترحب بمشاركتكمي
ً
بالخدمات  في برنامج تأهيل المقاولين المسبق تمهيدا

 غلقة.الوطني وفي إطار المنافسة المأهداف ومبادرات برنامج التحول  لطريحي الفراش وذوي الإعاقة من ضمنالطبية والاجتماعية والنفسية المقدمة 

 في حال رغبتكم بالمشاركة في برنامج تأهيل المقاولين والمشاركة في المناقصة التي سيتم طرحها لاحقا يجب على المتنافسين قراءة هذه الم
ً
عايير المطلوبة وفهمها جيدا

تأهيل المتنافسين على المشروع وجميع هذه المعايير التي تتضمنها هذه الوثيقة مطلوبة من جميع الراغبين في التأهل لتقديم حيث أن هذه المعايير هي الأساس في 

 عروضهم لتنفيذ أعمال الوزارة أو تأمين مشترياتها مع مراعاة التقيُد بتاريخ التسليم النهائي.

 التسليم النهائي أو قبله يعد سببا في عدم التأهل.موعد  فيإن القصور وعدم استيفاء وتسليم جميع المتطلبات 

.يحق لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
ً
 قبول أو رفض أي تسليم وفقا لما تراه مناسبا

 التاريخ الاجراء

 ليلا 11:59الساعه  2018 /22/02تاريخ    الخميسيوم  ملفات التأهيل  لإرسالآخر موعد 

 2018 /1/03وحتى تاريخ  2018 /02 /25من تاريخ    تقييم ملفات تأهيل التنافسين

  2018 /03/ 4تاريخ    لأحدايوم  نتائج التقييم واختيار المتنافسين

 

 التواصل والاستفسارات

 ونسخة إلى البريد الالكتروني mlsd.vro.tendering@gmail.com  د الالكتروني:عبر البري فسارات الموردين يرجى التواصللاستقبال است

 TENDERING@MLSD.GOV.SA-VRO   

 ملفات التأهيللتسليم 

أن يورد ردوده على كافة  المتقدممرتبة ومصنفة بطريقة واضحة بترقيم الصفحات للتمكين من المراجعة بيسر وسهولة. ويجب على  الملفيجب أن تكون أجزاء 

 المتطلبات الواردة في هذه الوثيقة، وإذا لم يكن لدى مقدم العرض جواب لأي من تلك المتطلبات فينبغي توضيح ذلك.

 وتأكيد الوثيقة التزاماالالتزام بجميع ما ورد في هذه وعلى الراغبين في التنافس على تنفيذ الأعمال 
ً
 لذلك فإنه يجب مطلقا

ً
جميع النماذج المرفقة التوقيع على  ا

 م المعتمد الخاص بالمؤسسة أو الشركة.قبل صاحب المؤسسة/الشركة )المورد( أو المفوض بالتوقيع مع ختم كل صفحة منه بالخت الوثيقة منهذه  والمطلوبة في

 

 

 

 رسالها على البريد الالكتروني أدناهملفات التأهيل يرجى التسليم 

 mlsd.vro.tendering@gmail.com: ر البريد الإلكتروني التاليعب

mailto:mlsd.vro.tendering@gmail.com
mailto:mlsd.vro.tendering@gmail.com
mailto:VRO-TENDERING@MLSD.GOV.SA
mailto:mlsd.vro.tendering@gmail.com
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 tendering@mlsd.gov.sa-vro 

 

 الملحقات المرفقة: 

 حق الاول: لمحة عامة المل

 الملحق الثاني: نبذه عامة عن الخدمة المطلوبة 

 الملحق الثالث: المتطلبات

 مع الشكر والتقدير          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاسم 

 المسمى الوظيفي 

 الجهة 

mailto:vro-tendering@mlsd.gov.sa
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 الملحق الأول 

 لمحة عامة

 5  2030نبذة عن رؤية المملكة 

 6 نبذه عن برنامج التحول الوطني

 6 وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةنبذه عن 

 7 أهداف معايير التأهيل

 7 إجراءات التأهيل
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 :
ً
 2030نبذة عن رؤية المملكة أولا

السعودية مقومات جغرافية وحضارية واجتماعية وديموغرافية واقتصادية عديدة، تمكنها من تبوء مكانة رفيعة بين الدول القيادية  لقد حبا الله المملكة العربية

 .على مستوى العالم

 .م 2030المملكة عنــد بنــاء رؤية  انتهجتهورؤيــة أي دولــة لمســتقبلها تنطلــق مــن مكامــن القــوة فيهــا، وذلــك مــا 

ها الاستثمارية المفتاح والمحرك لتنويع فمكانة المملكة في العالم الإســلامي ســتمكنها مــن أداء دورهــا الريــادي كعمــق وسند للأمة العربية والاسلامية، كما ستكون قوت

 .ثاقتصادها وتحقيق استدامته فيما سيمكنها موقعها الاستراتيجي من أن تكون محورا لربط القارات الثلا 

بعضها في سبيل تحقيق اهدافنا وتعظيم  وتنسق معمزدهر ووطن طموح وهذه المحاور تتكامل  اقتصادحيوي،  مجتمعتعتمد الرؤية على ثلاث محاور رئيسية وهي: 

 .الاستفادة من مرتكزات هذه الرؤية

 لتحقيق رؤية المملكة العربية السعوديةعشر  اثني زعبد العزيوقد أطلق ولي العهد صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
ً
  .برنامجا

  برنامج التحول الوطني .1

  برنامج خدمة ضيوف الرحمن .2

  العامة الاستثماراتبرنامج صندوق  .3

  برنامج تطوير الصناعة الوطنية والخدمات اللوجستية .4

  برنامج تطوير القطاع المالي .5

  برنامج تحسين نمط الحياة .6

  برنامج ريادة الشركات الوطنية .7

  الاستراتيجيةبرنامج الشراكات  .8

  برنامج الإسكان .9

 برنامج التخصيص .10

  برنامج تعزيز الشخصية الوطنية .11

 برنامج تحقيق التوازن المالي  .12
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 نبذة عن برنامج التحول الوطني
ً
 ثانيا

طلِق برنامج التحوّل الوطني للمساهمة في تحقيق 
ُ
وإدراك التحديات التي تواجه الجهات الحكومية القائمة على القطاعات  2030رؤية المملكة العربية السعودية أ

ا استراتيجية لتحقيق أهداف رؤية المملكة العر 
ً
دَت الجهات المشاركة في البرنامج أهداف ومجابهة  2030بية السعودية الاقتصادية والتنموية في سبيل تحقيقها. وحَدَّ

ة، ومن ثم تحديد المبادرات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف بشكل سنوي، وبناء خطط تفصيلية لها،  2020تحديّات إلى العام هذه ال بناءً على مستهدفات مُحددَّ

جهات المشاركة في الأعوام جهة حكومية على أن يتم مراجعة ال 24تعتمد على مؤشرات مرحلية لقياس الأداء ومتابعته وانطلق البرنامج في عامه الأول على مستوى 

 .المقبلة

، واستيعاب طموحاتها ومتطلباتها، 2030ويهدف البرنامج إلى تطوير العمل الحكومي وتأسيس البنية التحتية اللازمة لتحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 

، والنظر في اعتماد مبادرات م هي الموجة الأولى لتحقيق ذلك، وسيتمّ مراجعته 2016وتعتبر مبادرات البرنامج للعام 
ً
ا وتقييمها والنظر في كفايتها وأدائها دوريا

 .إضافية يتم دراستها وتطويرها وفق آلية عمل البرنامج

ل الوطني في رفع وتيرة التنسيق والعمل المشترك عبر تحد  بتوجه الرؤية لدعم المرونة في العمل الحكومي، ساهم برنامج التحوُّ
ً
هداف المشتركة يد بعض الأ والتزاما

ص وغير الربحي في عملية للجهات العامّة بناءً على الأولويات الوطنية، والدفع نحو التخطيط المشترك، ونقل الخبرات بين الجهات العامّة، وإشراك القطاعين الخا

 .تحديد التحديات وابتكار الحلول وأساليب التمويل والتنفيذ، والمساهمة في المتابعة وتقييم الأداء

 

 :
ً
  والتنمية الاجتماعيةوزارة العمل  نعنبذة ثالثا

والتنظيمية والتنفيذية، ويتسم ميثاق وزارة العمل  هالإشرافيبمسؤولية تنمية القطاع الاجتماعي وتطويره من خلال مهماتها  الاجتماعيةتضطلع وزارة العمل والتنمية 

بالشمولية حيث يغطى كافة أنحاء المملكة وهذه الخاصية يندر وجودها في كثير من القطاعات الحكومية كما أن الأنشطة والخدمات الرئيسية  الاجتماعيةوالتنمية 

لوماتها بتقنيات حديثة ( نشاطا  وبالتالي تفرض هذه التعددية على المسؤولين بالوزارة اللجوء إلى إدارة مع35متعددة حيث تتجاوز ) الاجتماعيالتي يقوم بها القطاع 

     - :في الآتي تضمن جمع وتوحيد وتبادل البيانات بسهولة ويسر بين الأجهزة المختلفة بالوزارة  وفروعها. ويمكن تلخيص الخدمات التي تقوم بها الوزارة

 خدمات الضمان الاجتماعي  

  المعاقين وتأهيلخدمات رعاية.  

 خدمات رعاية الايتام 

 ث والمسنينخدمات رعاية الاحدا. 

 خدمات رعاية الفتيات وحالات الحماية الاجتماعية. 

  الاجتماعيةخدمات التنمية. 

 خدمات الرعاية الايوائية. 

 خدمات الرعاية الصحية للمسنين والمعاقين والمقيمين في دور الايواء 
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ً
 معايير التأهيل : أهدفرابعا

اسناد خدمات مراكز التأهيل “لمشروع  لتقييمهم وتأهلهم لتحضير وتقديم عروضهمللمتنافسين اللازمة تهدف هذه الوثيقة الى تزويد كافة المعلومات والبيانات 

" في الرياض وكافة مناطق المملكة، اخذين بالاعتبار جميع متطلبات تنفيذ المشروع. حيث ان المعلومات المذكورة في هذه الوثيقة الشامل للقطاعين الخاص وغير الربحي

 للتنافس في تقديم العروض. للتأهلالمتنافسين لتقييم إتباعها في تقديم المستندات  والواجب توضح التعليمات

: إجراءات التأهيل
ً
 خامسا

مترجمة باللغة العربية أو تقدم المنشأة ملف التأهيل للوزارة لاستكمال إجراءات التأهيل ويشتمل على صور المستندات والوثائق المطلوبة مع الأصل للمطابقة وتكون -1

 .إليها من مكتب ترجمة معتمد

 .تقوم الوزارة باستلام ملف تأهيل المنشأة وتدقيق الوثائق والنماذج والتأكد من مطابقة الشروط واكتمال المستندات المطلوبة-2

 :: يمكن التحقق بأحد أو جميع الطرق التاليةالمتنافسين التحقق من المعلومات المقدمة من قبل-3

  .ميدانية لمشاريع سابقةزيارات  -

  مقابلات شخصية او مكالمات مع ملاك مشاريع سابقة -

 تنافسينزيارات ميدانية لمكاتب الم -

 تنافسيناو مكالمات مع الم مقابلات شخصية -

 .في محضر رسمي يوقع من قبل جميع الأعضاء وتوثيق المخرجاتتقوم لجنة التأهيل بدراسة ملف المنشأة بناءً على معايير التأهيل المعتمدة وإعداد تقرير بذلك -4

 .نشر نتائج تقييم العروض التأهيلية عبر الموقع الالكتروني من ضمن قنوات التبليغ الأخرى -5

 بنتيجة تقييم العروض التأهيلية وأسباب استبعادهم من الدخول في المنافسة على المشروع.المتنافسين جميع تزويد -6
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 الثانيالملحق 

 نبذة عامة عن المشروع )الخدمة المطلوبة(

 9 نظرة عامة عن المشروع

 9 أهداف المشروع

 10 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمال

 10 نطاق عمل المشروع  
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 :
ً
 نظرة عامة عن المشروع أولا

 مع أهداف الوزارة في رفع كفاءة الخدما المستفيدينفي إطار سعي الوزارة الدائم لتقديم أفضل الخدمات لكل 
ً
ت في مراكز التأهيل الشامل، وتماشيا

ي، المقدمة بشكل متميز للمستفيدين، تسعى الوزارة الى إسناد مهمة إدارة وتشغيل مراكز التأهيل الشامل للقطاع الخاص والقطاع الغير الربح

 مع برنامج التخصيص الوطني المرتبط
ً
 .2020بمبادرات برامج التحول الوطني  وذلك تماشيا

 

الوزارة  تسعى للإرتقاء ، ويحقق أهداف الوزارة الاستراتيجية فإن 2020وحيث أن هذا المشروع يعتبر أحد أهم مشاريع برنامج التحول الوطني 

 مع رؤية المملكة فع والفائدة تماشنوالوصول بهذه الخدمات إلى أفضل المستويات التي تعود على شرائح المستفيدين بال
ً
، وتتطلع للاستفادة 2030يا

من خدمات القطاع الخاص والقطاع  غير الربحي ممن لديهم الخبرة في مجال التشغيل والإدارة والاشراف الصحي والطبي وتقديم الخدمات 

لشامل وذلك ليتم اسناد ادارة وتشغيل والاستشارات الطبية والدعم الاجتماعي والتأهيلي في مختلف التخصصات التي تحتاجها مراكز التأهيل ا

 كافة مراكز التأهيل الشامل المنتشرة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية.

 

 :
ً
 اهداف المشروع ثانيا

تقديم مستوى عالي من الخدمات الإشرافية، الإدارية، التشغيلية الصحية )التمريضية، الطبية والدوائية( والاستشارات  .1

 والطبية اللازمة.الاجتماعية 

 التأهيل الشامل.تغطية جغرافية أفضل للخدمات المقدمة للمستفيدين في مراكز  .2

 تقديم الخدمات اللازمة وفق الاحتياجات الطبية والفعلية للمستفيدين. .3

 تحسين الإدارة والتشغيل والإشراف على خدمة المستفيدين في مراكز التأهيل الشامل الحالية والمستقبلية. .4

 الحالين والمستقبلين. مراكز التأهيل الشامل ورعاية المستفيدين القطاع الخاص والقطاع غير الربحي في إدارة وتشغيل  مشاركة .5

تحسين خدمات مراكز التأهيل الشامل وإضافة خدمات جديدة للمستفيدين من خلال إشراك القطاع الخاص والقطاعات الغير  .6

وتقديم برامج تأهيلية متخصصة تكفل تقليل مدة الإيواء وإندماج كل فئة من فئات  ربحية في إدارة وتشغيل مراكز تأهيل الشامل

 اللازمة لهم.الصحية المستفيدين في المجتمع ومن ثم توفير الرعاية المنزلية 

 :
ً
 مدة تنفيذ المشروع والجدول الزمني لتنفيذ الأعمالثالثا

  ميلاديه تبدأ من تاريخ التعميد واستلام الموقع، ويدخل ضمن هذه المدة أيام الجمع والأعياد والعطلات الرسمية (سنوات  5 )مدة تنفيذ المشروع هي 

  جاهز للبدء بتقديم المشغل  وتلتزم الشركة المنفذة بإنجاز الأعمال المطلوبة منها على الوجه الأكمل، ويجب البدء بتنفيذ الأعمال وتجهيزها بحيث يكون

( كحد أقص ى الاثاثأغذية/ملابس/ /جهزة الطبيةشغيل )الكوادر البشرية / الأ وتوفير كافة المتطلبات اللازمة للتاكز التأهيل الشامل ل مر يالخدمات وتشغ

 ، ويتحمل المقاول مسئولية التأخير الناتج عن إطلاق الخدمة في موعدها.والترسيةمن تاريخ التعميد  ( يوم45ل )خلا
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 :
ً
   نطاق عمل المشروعرابعا

المواقع  الأخذ في الاعتبار مقدمي العروضعلى ، ويشمل المشروع عدة متطلبات أساسية لإدارة وتشغيل مراكز التأهيل الشامل 

يشمل نطاق العمل على تقديم خدمات للمستفيدين في . ، وعدد المستفيدين(وزعة في جميع أنحاء المملكةالم)الجغرافية للمراكز 

 :وتشمل الخدمات على مايلي. الصحية بالإضافة لخدمات الرعاية المنزليةمراكز التأهيل الشامل 
 :الخدمات الطبية والتمريضية وتشمل 

: الاستشارات الطبية .أ
ً
 أولا

: الاستشارات الصحية الخارجية .ب
ً
 ثانيا

: الخدمات التمريضية  .ت
ً
 ثالثا

  خدمات الصيدلية 

 خدمات التأهيل الطبي والعلاج الطبيعي 

 خدمات التغذية 

  خدمات صحية أخرى 

 خدمات التثقيف الصحي 

 خدمات العناية الشخصية 

 خدمات الكسوة 

  خدمات التخلص من النفايات 

  خدمات الطب المنزلي والرعاية الصحية المنزلية 

 الخدمات المساندة 

 خدمات النقل والتوصيل 

 خدمات التأهيل الرياض ي والترفيهي والبرامج الاجتماعية 

 خدمات النظافة 

 انةخدمات الصي 

 خدمات الجودة 

 خدمات الأمن والسلامة 

 

  التفاصيل الفنية

 :يجب أن يحقق  المشروع المخرجات الاتية
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بتصميم برامج تدريب وتطوير لهم وفق الأساليب الحديثة ومتابعتهم وتقييمهم  في مراكز التأهيل الشامل بناء قدرات العاملين  •

 
ً
 .دوريا

 بمراكز التأهيل الشامل. رفع جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين  •

 زيادة اعداد المستفيدين من الخدمات المقدمة بمراكز التأهيل الشامل. •

 بتصميم برامج إدارية فعالية.  حوكمة العمل في مراكز التأهيل الشامل •

 للاندماج بالمجتمع. •
ً
 ونفسيا

ً
 وطبيا

ً
 تأهيل المستفيدين وأسرهم اجتماعيا

 . ومتابعته بشكل دوري وتقييم حالته قابل للتأهيل الاجتماعي والطبي والنفس يوضع خطة علاجية فعالة لكل مستفيد  •

• .
ً
 تصميم برامج اجتماعية تشمل: التأهيل الرياض ي، والأنشطة الثقافية، والأنشطة الفكرية، والأنشطة الترفيهية تأهلهم اجتماعيا

• .
ً
 ونفسيا

ً
 تصميم برامج علاجية للمستفيدين تأهلهم طبيا

 :خبره في المجالات التاليةمتخصص ويملك تقديم فريق عمل يملك  المورديجب على 

  طبيب عام–طب الأسرة- 

 متخصص في النطق والبلع 

 متخصص في العلاج التلطيفي 

 متخصص بالطب النفس ي والسلوكي 

 متخصص بالعلاج التنفس ي 

 أطباء مختصين بالتخصصات الدقيقة الأخرى عند الحاجة 

  ممرضين ممارسين 

  طبياستشاري تأهيل 

  أخصائي تغذية 

 أخصائي نطق وتخاطب 

 أخصائي اجتماعي 

 أخصائي علاج طبيعي 

 أخصائي تثقيف صحي 

  مختصين بإدارة المشاريع 

  مختصين بالإدارة 

 عمال نظافة 
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 حراس أمن 

 مختص بصيانة المباني والأجهزة الطبية 
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 الثالثالملحق 

 متطلبات التأهيل

 13 العامةمتطلبات التأهيل 

 13 متطلبات التأهيل الفنية

 14 متطلبات التأهيل المالية

 

 

 
ً
  التأهيل العامة متطلبات: أولا

 المستندات المطلوبة

 المتطلبات م

 صورة من السجل التجاري ساري المفعول مع ختمها بختم المورد 1

 صورة شهادة الزكاة والدخل سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 2

 صورة شهادة من المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 3

 صورة من شهادة الاشتراك في الغرفة التجارية سارية المفعول مع ختمها بختم المورد 4

 لنظام الاستثمار الأجنبي سارية المفعو  5
ً
 وفقا

ً
 ل صورة رخصة الاستثمار إذا كان المتنافس مرخصا

 صورة شهادة تحقيق النسبة النظامية لتوطين الكوادر السعودية سارية المفعول )شهادة السعودة( 6

 مصنفة ومعتمدةأو شهادة مشغل صحي  ترخيص المؤسسات الصحية والتي تصدرها  إدارة شؤون القطاع الصحي الخاص في بوزارة الصحة 7

 

 تسليم ملفات التأهيلمع الأخذ بالاعتبار ما هو مطلوب في  ملحوظة:
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: متطلبات التأهيل الفنية
ً
 ثانيا

 العناصر المطلوبة

 المتطلبات م

 ذكر معلومات المقاول )حسب النموذج المرفق( 1

 (المقرا نية للتأكد من الوجود الفعلي لهذوقد تكون هناك زيارات ميدا)فرع/مكتب بالمملكة أو شريك سعودي ان كانت أجنبية  يكون للشركةأن  2

3 

 للمنشأة تشمل على:  والمشاريع السابقةلجميع الخدمات  (company Profileحقيبة عمل )

 الهيكل التنظيمي للشركة. -1

 حسب النموذج المرفق()التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية  ( مشاريع3)عن  لمالا يقذكر  -2

 حسب النموذج المرفق() عمل المشروعذكر المشاريع الحالية والتي سيتم تنفيذها في نفس فترة  -3

 خبرات الجهاز الإداري والفني التابع للمقاول )حسب النموذج المرفق( -4

 

 أن تكون الشركة متخصصة في المجال الصحي وتقديم الخدمات الطبية  4

 أن يكون للشركة خبرة في مجال تقديم الخدمات الطبية لا تقل عن خمس سنوات 5

 في مجال إدارة المستشفيات لا تقل عن مدة خمس سنوات. أن يكون للشركة خبرة 6

 يفضل أن يكون للشركة خبرة في مجال التأهيل الطبي للمعاقين وكبار السن وطريحي الفراش مدة لاتقل عن ثلاث سنوات  7

 ة.أن يكون للشركة موارد بشرية وفق التخصصات والمجالات المطلوبة على قدر من المعرفة والكفاءة والخبر  8

 أن تكون الشركة ملتزمة بمعايير الصحة والسلامة في بيئة العمل  9

 

: متطلبات التأهيل المالية
ً
 ثالثا
 المالية من العناصر الموضحة في الجدول أدناه: المتطلباتتتكون 

 المتطلبات م

  سنوات( 2) سابقة  وأن تكون معتمدة من مدقق الحسابات قائمة المركز المالي للشركة لسنتين 1

2 

 مصدر تمويل المشروع: 

                                                   تمويل ذاتي 

 تمويل بنكي 

 ................................................................. :أخرى 
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 النماذج المرفقة

 16 معلومات المقاول 

 17 الخمس سنوات الماضيةاهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال 

 19 اهم المشاريع الحالية

 21 الكادر الإداري  -نموذج الخبرات 

 22 فنيالكادر ال -نموذج الخبرات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

____________________________________________________________________________________ 

16 | P a g e  

 

 

 

 

 

 

 معلومات المقاول 
 

 المقاول 

 اسم المقاول 

 )شركة / مؤسسة(

 
 رأس مال المقاول 

 

  تاريخه  رقم السجل التجاري 

  منصبه  اسم الشخص المسؤول

 العنوان

  شارع  المدينة

  الرمز البريدي  ص.ب

  فاكس  هاتف:

  الموقع الإلكتروني  بريد الكتروني:

    سنة التأسيس:

 ملكية الشركة

 نسبة الملكية الملاك/ الشركاء الجنسية

   

   

   

 معلومات ممثل الشركة

  الاسم

  المسمى الوظيفي

 الثابت المتنقل الهاتف

  البريد الإلكتروني
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 اهم المشاريع التي تم تنفيذها خلال الخمس سنوات الماضية 
 المشروع الأول  الوصف 

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الثانيالمشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع
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بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الثالثالمشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع
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 الحاليةاهم المشاريع 
الأول المشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الثانيالمشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

  مدة العقد 6

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    
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أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الثالثالمشروع  الوصف   

  اسم المشروع 1

   موقع المشروع 2

  مكونات المشروع 3

  الجهة المالكة للمشروع 4

  قيمة العقد 5

العقدمدة  6   

     تاريخ البداية 7

الانتهاءتاريخ  8   

المسؤول عن المشروع اسم 9    

أرقام للتواصل مع المسؤول عن  10

   المشروع

 

بريد إلكتروني المسؤول عن  11

  المشروع

 

 

الكادر الإداري  -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة
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 ملحوظة : يمكن طلب السيرة الذاتية عند الحاجة

الفنيالكادر  -نموذج الخبرات   
 

 الجنسية الوظيفة الاسم الرقم
التخصص/ مجال 

 الخبرة
 مدة الخبرة

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ملحوظة : يمكن طلب السيرة الذاتية عند الحاجة
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 نهاية دعوة تأهيل المتنافسين 


